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BORANG PENILAIAN KEMAHIRAN ANGGOTA
NAMA PEGAWAI : 
JAWATAN 
     :

UNIT  

     :

KURSUS YANG DIHADIRI :

TARIKH KURSUS YANG DIHADIRI :
Jawab semua soalan dengan menyatakan nilai dalam petak-petak yang berkaitan mengikut skil yang ditetapkan.  Tuan/puan juga dikehendaki memberi ulasan pada soalan-soalan yang telah ditetapkan :

          1               2              3             4              5




   Kurang baik                Sederhana                Sangat baik
1. Apakah pandangan tuan/puan terhadap prestasi pegawai 

sebelum mengikuti kursus yang berkaitan?
2. Apakah pandangan tuan/puan terhadap prestasi pegawai 

selepas mengikuti kursus yang berkaitan?
3. Sila berikan penilaian tuan/puan mengenai tahap pengetahuan dan kemahiran pegawai berkenaan sebelum dan selepas mengikuti kurus dari segi peratusan:

	
	%

Sebelum 

Berkursus
	%   

Selepas

Berkursus

	a.

b.
	Pengetahuan yang berkaitan dengan kursus ini …………..

Kemahiran menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan kursus yang diikuti
	………………..%

………………..%
	…………………%

…………………%


4. Sejauh manakah kursus ini berfaedah kepada Unit tuan/puan?

          1               2              3             4              5




       Tidak                                                    Sangat

       Berfaedah




Berfaedah

5. Adakah penempatan pegawai di Unit sekarang sesuai 

dengan kursus yang diikuti?
1               2              3             4              5




       Tidak                                                    Sangat

       Sesuai





Sesuai

6. Adakah pegawai ini perlu menghadiri kursus-kursus yang berkaitan untuk peningkatan dan kemahiran diri pada masa hadapan? Nyatakan rumusan dan cadangan tuan/puan untuk memperbaiki lagi hal-hal yang berkaitan dengan kemahiran pegawai berkenaan.
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..


(Nama & Tandatangan Ketua Unit).
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