TUNTUTAN ELAUN MOTOSIKAL
JABATAN KESIHATAN NEGERI PERLIS

NAMA				: 
NO KAD PENGENALAN	:
JAWATAN			:

KENYATAAN TUNTUTAN

Saya dengan ini menuntut Elaun Motosikal bagi bulan ________tahun _______ sebanyak RM120.00 (Ringgit Malaysia: Satu Ratus Dua Puluh Sahaja) kerana dikehendaki oleh Ketua Jabatan menggunakan motosikal sendiri bagi menjalankan tugas rasmi. Kelayakan Elaun Motosikal adalah selaras dengan Pekeliling Perbendaharaan WP1.4 - Kadar dan syarat tuntutan elaun, kemudahan dan bayaran kerana menjalankan tugas rasmi adalah seperti berikut:

Pegawai yang menggunakan motosikal sendiri semasa bertugas rasmi 12 hari atau lebih dalam sebulan boleh menuntut Elaun Motosikal sebanyak RM120 sebulan atau menggunakan kadar Elaun Perjalanan Kenderaan mengikut mana yang lebih tinggi; dan

Pegawai yang menggunakan motosikal sendiri semasa bertugas rasmi kurang daripada 12 hari hendaklah membuat tuntutan mengikut kadar Elaun Perjalanan Kenderaan yang sedang berkuat kuasa.

PENGAKUAN

Saya mengaku bahawa:

(i) Perjalanan pada tarikh-tarikh tersebut adalah benar dan telah dibuat atas urusan rasmi (seperti di lampiran);
(ii) [bookmark: _GoBack]Tuntutan ini dibuat mengikut kadar dan syarat seperti yang dinyatakan di bawah peraturan bertugas rasmi yang berkuat kuasa;
…2/-
(iii) Semua butiran yang dinyatakan di atas adalah tepat dan benar dan saya bertanggungjawab terhadap semua maklumat yang dinyatakan; dan
(iv) Sekiranya saya mengemukakan tuntutan palsu, saya boleh dikenakan tindakan di bawah seksyen 18, Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 [Akta 694] (Kesalahan dengan maksud untuk memperdayakan prinsipal oleh ejen).


………………………….
Tandatangan Pemohon	
Tarikh:		

PENGESAHAN

Berdasarkan pengakuan yang dinyatakan oleh pegawai yang memohon, disahkan bahawa tuntutan bulan ________________ tersebut telah dilaksanakan atas urusan rasmi dan kelayakan tuntutan pegawai mematuhi peraturan kewangan yang berkuat kuasa.



………………………….					………………………….
Tandatangan Ketua Bahagian				Tandatangan Ketua Jabatan 
Tarikh:							Tarikh:



*Jika menggunakan kadar elaun perjalanan kenderaan, boleh dilaksanakan melalui Sistem Pengurusan Maklumat Sumber Manusia (HRMIS).
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